& Tema asyl & integration “ !ual

EUPDDOHC] BOCa fonden

Asyl- och flyktingmottagande i fokus
22-23 november 2007, Skansen

PROGRAM

Torsdag 22 november

Moderator: Per Wirtén, chefredaktor tidskriften Arena

9:00
9:30

9:50

10:05

10:25

11:00

11:20

11:40

12:00

12:20

12:40-13.40

13:40

Kaffelte

Inledning
Vad har &stadkommits inom tema asyl och vilka ar de fortsatta/framtida utmaningarna?
Anita Gradin ordférande NTG-asyl & integration

Goda exempel fran tema asyl inom Equalprogrammet och det nya
socialfondsprogrammet
Asa Lindh; generaldirektor Svenska ESF-radet

Valfardens granser - Mottagningens integration: Fran asyl till boséattning
Maria Appelqvist fil. dr. i sociologi, Malmd Hogskola

Kaffe/te/frukt

While we are waiting — Asylsdkandes upplevelser av vantetiden och dess inverkan
paintegration och atervandande
Jan-Paul Brekke fil dr, Institutt for samfunnsforskning, Oslo

En vantan under paverkan: Hur paverkas halsan under vantan pa asyl?
Rudi Firnhaber, psykiatriker, Réda korsets center for tortyrskadade

Mellan hopp och fértvivlan: Erfarenheter och strategier i vantan pa asyl|
Sis Foster, UP Aros Asyl

Tre system: Organiserad sysselséattning — malgruppsorganisering - informell
ekonomi: Erfarenheter bland eritreanska asylstkande i Stockholm
Sadia Hassanen fil dr, CEIFO vid Stockholms universitet

Talking about integration. Discourses, alliances and theories on labour market
integration in Sweden
Jan-Paul Brekke, Institutt for Samfunnsforskning, Oslo

Lunch

Migrationsminister Tobias Billstrom

Paneldiskussioner med utvecklingspartnerskap, projekt och forskare



& Tema asyl & integration -

14:00

14:45

15:30
16:00

16:45

17:30

FLEISKA URCHIS E ual
ELPTQOR] S00E SN q

Atervandande/atersandande - Avvisning eller reintegration?
Aram Afsahi: Aros Asyl, Kunskapsbolaget Integra

Jan-Paul Brekke: Institutt for Samfunnsforskning i Oslo

Tomas Magnusson: Ankomst Goteborg, Goteborgsinitiativet
Yrkeskartlaggning - En snabbare vag till arbete och integration?
Khaled Abdu: Eritreans for Democracy and Human Rights (EDHR)
Maria Appelgvist: IMER Malmo Hoégskola

loana Bornaci: Meritportfol]

Henrik Emilsson: NTG-asyl och integration

Sis Foster: UP Aros Asyl

Sadia Hassanen: CEIFO, Stockholms universitet

Kaffelte

Medborgarkunskap: Vad, hur och for vem?

Ginbot Abraha: Eritreans for Democracy and Human Rights (EDHR)
Mirsad Hadzic: Ankomst Goteborg, Goteborgs Initiativet,

Birgitta Lindquist: Medborgarkunskap,

Eva Norstrém: Etnologiska institutionen, Lunds universitet,

Thommy Persson: Rehabilitering av traumatiserade flyktingar i glesbygd, Vuxenskolan
Dorotea

Méans Wikstad: Medborgarkunskap, Fyrisskolan Uppsala

Hélsa: Hur kan vi utveckla och sakerstalla halsoframjande inslag i mottagande och
introduktion?

Rudi Firnhaber: Roda Korsets center for torterade flyktingar
Katarina Lothberg: Internationella halsokommunikatorer

Lilian Ralphsson: Rehabilitering av traumatiserade flyktingar i glesbygd, Flyktingmedicinskt
centrum i Norrkdping

Eva Sandegérd: Halsosparet, RE-KOMP
Bodil Sandstedt: Internationella halsokommunikatoérer: RE-KOMP

Annika Agren: Migrationshélsan Cosmos, RE-KOMP/Aros Asyl

Avslutning
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PROGRAM

Fredag 23 november

Moderator: Christian Rabergh, NTG-asyl & integration

9:30
10:30
11:00

12:00
13:00
14:00

Paneldiskussion med utvarderare fran projekt och utvecklingspartnerskap
Kaffelte

Diskussioner i mindre grupper:
Valj en grupp:

o Reflektioner frAn gardagen med avseende pa yrkeskartlaggning/arbete, halsa,
medborgarkunskap och atervandande (Hogloftet)

e Utvecklingspartnerskap som arbetsmetod, arbetsprocesser och samverkan
(Herrgardsvaningen)

e Administration och ekonomi inom utvecklingspartnerskap (Herrgardsvaningen)

e Enskilda partnerskapsmoten: reflektioner och vad hander efter avslutad
projektperiod (Herrgardsvaningen)

Lunch
Sammanfattning av projektperioden

Avslutning
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Diskussionsunderlag paneldiskussioner

Yrkeskartlaggning - En snabbare vag till arbete och integration?
Arbete ar en viktig ingang till det svenska samhaéllet och erfarenheten visar att asylsékande och flyktingar
vill arbeta och gora ratt for sig. Samtidigt finns det flera hinder pa vagen till arbete.

o Ar spraket nyckeln for att komma in pa den svenska arbetsmarknaden?
Vilka andra hinder finns for att komma in pa den svenska arbetsmarknaden?
Framjar den organiserade sysselsattningen och introduktionen asylsékande och
flyktingars/nyanlandas intrade p& arbetsmarknaden?

e Hur fungerar andra, informella férsorjnings- och introduktionsvagar?

o Aryrkeskartlaggning och meritportfolj effektiva instrument for arbetsmarknadsintegration av
asylsdkande och flyktingar?

Halsa - Hur kan vi utveckla och sakerstalla halsoframjande inslag i mottagande och introduktion?
Halsa ar en grundférutsattning for asylsokandes och flyktingars integration i Sverige. Inaktivitet och
ovisshet dkar de asylsokandes ohélsa. God héalsa ar en forutsattning for att delta i organiserad
sysselsattning och introduktion.

Ar ohalsa mer forekommande bland asylstkande och flyktingar i s& fall varfor?

Paverkar vantetidens langd asylsokandes halsa?

Vad har hélsa for betydelse under asylprocessen och under introduktionstiden?

Hur kan systemen for mottagande och introduktion forbattra asylsékandes och flyktingars héalsa?
Hur kan kunskap om den svenska sjukvarden och om halsoframjande livsforing formedlas till
asylsdkande och nyanléanda invandrare?

Medborgarkunskap - Vad, hur och fér vem?

| EU:s gemensamma grundprinciper for integration betonas vikten av respekt for de europeiska vardena
och att invandraren far grundlaggande kunskap om vardsamhallet. | flera europeiska lander diskuteras
medborgarkunskaps- och vardegrundsfragor, men i Sverige finns fragorna inte med i integrationsdebatten
i samma utstrackning.

e Hur ska man pa basta satt introducera det nya samhallet Sverige (och Europa) for personer med
olika bakgrunder?
Hur kan medborgarkunskap formedlas utan att mangfalden gar forlorad?
Vad har medborgarkunskap/samhaéllskunskap for betydelse for att skola och arbetsliv ska fungera
lika for alla?

e Vad finns det for kulturella och social koder att 6verbrygga?

Atervandande/&tersandande - Avvisning eller reintegration?

Orsakerna ar manga till att manniskor lamnar sina hemlander och séker en ny framtid i Sverige. Likasa ar
orsakerna manga till varfor asylsokanden som erhallit ett negativt besked inte vill eller kan atervanda. Att
forbereda asylsokande for ett atervandande ar en utomordentligt svar men angelagen uppgift.

Hur kan mottagandesystemet forbereda asylsokande for ett humant och vardigt atervandande?
Kan frivilligorganisationer vara ett komplement till Migrationsverkets atervandandearbete?

Gar det att anordna utbildning for atervandande och vilka element bor den i sé fall innehalla?
Kan bistand kopplas till &tervandande?



